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1 PRINCIPIO RECTORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Bajo los siguientes principios rectores, se enmarca la ética politica que se mostrara

durante el tiempo que encabezara el gobierno de la administracion 2024-2027 en

el municipio de Atlamajalcingo del Monte, y sobre los cuales estaremos

autoevaluando con la opinién de la sociedad en general, nuestro desempenfio del
o desarrollo de la administracion publica sera:

> Promover en todo momento el compromiso con la sociedad, de actualizar a
través de la capacitacion continua a los servidores publicos en todas sus
dependencias municipales para brindar atencion y servicios de calidad a
todos los miembros de la poblacién sin distincion alguna.

> Que el marco de la ley, el respeto a los derechos humanos, la equidad de
género y el trato digno, sean siempre aspectos indispensables para
Gobernar en nuestro municipio.

> Que los valores de la responsabilidad, honestidad, transparencia, pero sobre
todo la rendiciéon de cuentas, distingan el gobierno de Atlamajalcingo del
Monte.

> Gobernar con la vision de la conformacién de un cuerpo politico de
ciudadanos, unidos por valores éticos, basados en la razén (Gobierno
Municipal).

> Estar siempre de cerca de la mano con la gente y promover la participacion
de los diversos sectores de la sociedad (poblacién, empresas e
instituciones), que formen parte de las decisiones y soluciones ante los retos
del municipio.

> Gobemnar con el compromiso de solucionar la problematica general del
Municipio, a través de la vinculacion de empresas, gobiernos estatal y
federal y el desarrollo de proyectos concretos.
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2. MISION.

Promover la eficiencia y la competitividad de las funciones del municipio, formulando
y conduciendo democraticamente, en el marco del estado de derecho, politicas
publicas que promuevan el desarrollo humano y eleven las oportunidades en el
municipio, con el objeto de asegurar un crecimiento sostenido y estable a través de
la produccion, comercializacion, apertura de los mercados al exterior, eficiencia en
la tecnificacion del campo, gestion de recursos, promocion del turismo y vinculacion
a nivel estado y pais, para generar mas y mejores empleos, con salarios y sueldos

que permitan un mejor nivel en la calidad de vida de los habitantes.

3. VISION.

Ser un Gobierno eficiente y de excelencia, promotor e impulsor del cambio con una
efectividad igual a la de los mejores organismos mundiales, con liderazgo y
efectividad, de respuesta a las necesidades econémicas, de comercio, de salud,
desarrollo agropecuario, medio ambiente, social, que impulsa el desarrollo regional
y humano, generando comunidades de calidad para el beneficio y bienestar de la

gente.
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4. INTRODUCCION.

El que hacer del servidor publico ha ido evolucionando conforme a las leyes, la
normatividad y la creciente necesidad de la sociedad, es por ello que en la
actualidad no es suficiente que el servidor publico cuente con un perfil profesional,
ya que este debera de estar enriquecido con valores e integridad que regiran su
actuar. Lo anterior conlleva a un compromiso con la sociedad y con el individuo
mismo de que las actividades que realizara estaran basadas en principios morales
que aseguren el beneficio de la sociedad y la transparencia de la administracion
municipal. La presente administracion ha basado sus principios rectores en la ética
politica, la cual pretende desarrollar a funcionarios de calidad que se rijan bajo
valores sociales los cuales permitiran que sea la sociedad misma quien evalué el
desempefio de la administracion. La modificacién del cédigo de ética se enfoca
principalmente en integrar los nuevos ejes rectores que se emiten en la Ley General
de Responsabilidad Administrativa asi como los enunciados en el Plan Municipal de
Desarrollo de la Administracion 2024-2027, asi como su adecuacion al Sistema
Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion, lo anterior asegurara al
ciudadano que el actuar del funcionario publico se basa en principios que aseguran
el actuar correcto de cada uno de los funcionarios de esta Administracion Publica
Municipal.

"i‘"'o c 3

e



5. DEFINICION, CONTEXTO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.
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El presente documento es el conjunto de reglas que establece de manera formal
cual es el comportamiento que se espera de cada uno de los miembros de la
institucion o dependencia y debera aplicarse a la vida cotidiana en las relaciones
humanas, respetando los derechos de los involucrados. En ese sentido, el Cédigo
de Conducta y Etica de Atlamajalcingo del Monte, Guerrero, se plantea como un
compromiso voluntario, democratico y enfocado a mejorar el funcionamiento del

Ayuntamiento.

Este codigo contiene los lineamientos que ayudaran a que nuestro municipio
ofrezca una atencion con mas calidad, calidez, respeto, eficiencia y eficacia a la
ciudadania, para convertirmos en una administraciéon que promueve en todo
momento el compromiso con la sociedad brindando atencion y servicios a todos los
miembros de la poblacién sin distincion alguna.

Para que sea eficaz, es indispensable que los miembros del Ayuntamiento lo
conozcamos, entendamos sus conceptos y los apliquemos; también lo analicemos
como un documento factible de modificarse en funcién de los intereses y objetivos

del Gobiemo Municipal del cual formamos parte.

En este documento se plasman los compromisos que cada servidor publico que
labora en la Administracion Publica Municipal debera de cumplir ante sus
compafieros y la sociedad, en apego de los principios rectores, Vision y Mision del
Ayuntamiento de Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
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6. BENEFICIOS DEL CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA.

Prevenir y abatir observaciones emitidas por los érganos de fiscalizacion derivadas
de las malas practicas y de esta forma impulsar la calidad en el servicio, asi como

el mejoramiento de la actitud del funcionario publico.

- Reflejar en todas las actividades y en la relacién con los demas, los valores de

') transparencia, integridad, rendicion de cuentas y buen gobierno.

- Orientar a los servidores publicos en el desemperio de sus actividades y con ello
fomentar la consolidacion de una plena vocacion de servicio en beneficio de la

poblacién.

= Mejorar la productividad de los servidores publicos, al expresar una serie de
valores comunes que nos identifique mas y nos comprometa al cumplimiento de los

objetivos.

- Fortalecer los valores de responsabilidad, respeto y honestidad, asi como el
compromiso de los servidores publicos con los objetivos plasmados en el Plan de

Desarrollo Municipal.

« Fortalecer la cultura de la participacion ciudadana, mas informada y responsable;
e impulsar una conviccién de servicio con valores.

« Nos fortalece para llegar al cumplimiento eficiente de las metas institucionales,
recuperar y conservar la confianza de la ciudadania en cada uno de los integrantes

del Gobiemo Municipal.
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7. CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA, PRINCIPIOS Y VALORES DEL

MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, ESTADO DE
GUERRERO.

1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad
frente al Estado seran sancionados conforme a lo siguiente:

lll. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas
sanciones consistiran en amonestacion, suspensién, destitucion e inhabilitacion, asi
como en sanciones econdémicas, y deberan establecerse de acuerdo con los
beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los
dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley
establecera los procedimientos para la investigacién y sancién de dichos actos u
omisiones, aplicables a los entes publicos Estatales y Municipales.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en sus Articulos 7, 8, 48 y 49, indica que es responsabilidad de los
servidores publicos salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

Ley numero 695 de responsabilidades de los servidores publicos del estado y
de los municipios de Guerrero.

En su articulo 63 establece: las obligaciones que para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el cumplimiento de su deber deben

ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, y cuyo
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cumplimiento diere Iubar al procedimiento y a Ls sanciones que correspon!an

segun la naturaleza de la infraccién en que se incurra.

La constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en su Articulo
193, establece que los servidores publicos seran responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempefo de sus respectivas funciones, con
independencia de la jerarquia, denominacién u origen de su encargo. 1. Los
procedimientos para determinar la responsabilidad de los servidores publicos

a respetaran el derecho de audiencia, se desarrollaran auténomamente, sin que
puedan imponerse dos veces, por una sola conducta, sanciones de la misma
naturaleza;

8. PRINCIPIOS Y VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 8. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico

son:
L Legalidad: Fomentar el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto
sentido de vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el
profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humanos y
) liderazgo;
. Honradez: Fomentar la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comision

evitando obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;
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lll. Lealtad: Buscar que las personas servidoras publicas correspondan
a la confianza que el Estado les haya conferido, a fin de satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena
de su conducta frente a las personas, garantizando la integridad, los
valores de interés publico, el entorno cultural y ecolégico, asi como las

reglas de integridad de cooperacion y desempefio permanente;

Imparcialidad: Fomentar el acceso neutral y sin discriminacion de las
personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios
institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la
objetividad y la competencia por mérito; los valores de equidad de género e
igualdad y no discriminacion y la regla de integridad de comportamiento
digno;

Eficiencia: Consolidar los objetivos gubernamentales a través de una
cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada en la
optimizacién de Marco normativo Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero CNDH Fecha de
publicacién: 05 de febrero de 2021 Integrado por: Subdireccion de
Informatica Juridica Direccion General de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones Comisién Nacional de los Derechos Humanos Péagina 6 de
14 recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como
el valor de cooperacion;

Transparencia: Fomentar en las personas servidoras publicas que en el
ejercicio de sus funciones privilegien el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionen la documentacion que generen, obtengan, adquieran,

transformen o conserven; asi como en el ambito de su competencia,
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difundan de man::ra proactiva como elemento que genera valor a la sociedad

y promuevan un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia;

VIl. Respeto a los Derechos Humanos: Fomentar en las personas
servidoras publicas que se promueva, proteja y garantice el respeto a los
derechos humanos en el ambito de sus competencias y atribuciones, de

m conformidad con los principios de universalidad donde se establece que
los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo;

VIll. Economia: Buscar que las personas servidoras publicas en el ejercicio del

gasto publico administren de manera eficiente y eficaz los bienes, recursos

y servicios publicos con legalidad, austeridad y diligencia, satisfaciendo los

objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social,

IX. Etica: Es la disciplina del conocimiento que tiene por objeto el estudio de

los distintos caracteres, habitos, costumbres y actitudes del ser humano

clasificandolas en buenas (honestidad, veracidad, prudencia) o malas

o (codicia, mentira, injusticia), debidas o indebidas, convenientes o nocivas
para el ser humano, y

X. Eficacia: Fomentar que las personas servidoras publicas actien conforme

a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo

momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas

institucionales seguin sus responsabilidades y mediante el uso claro de los

recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad

indebida en su aplicacion.
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VALIDACION

Aprobado por el cabildo Municipio del H. Ayuntamiento Municipal en el Municipio de
Atlamaijalcingo del Monte, Guerero, al 20 de Enero del 2025.
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